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2024.12 日本図書館協会 非正規雇用職員に関する委員会 

学校図書館職員に関する実態調査（個人向け） 報告書 

１． はじめに 

 日本図書館協会非正規雇用職員に関する委員会は、2019年に「公共図書館における非正規雇用職員に関する実

態調査」を行い、公共図書館で働く非正規雇用職員の実態を明らかにしました。これに続いて、学校図書館で働

く非正規雇用職員の実態を調査することが課題となっていました。 

学校図書館職員は、文部科学省調査によれば非正規率が9割近くに及び、公共図書館の高い非正規率をも上回

っています。しかし、まとまった調査も行われたことがなく、また一人職場が多いせいか現場からの声もあまり

上がらず、その実態は知られないままでした。この度、多くの方々の協力を得て、調査を行い公表することがで

きました。 

調査は２部構成で、2024年5月に公表した「自治体向け調査」と、この「個人向け調査」からなります。また

「個人向け調査」は、この報告と個々の意見を広く集めた意見集から構成しています。あわせてご覧ください。

「個人向け調査」は、webで広く呼びかけGoogleフォームを使用して行ったところ、予想以上の893人の方々か

ら回答をいただきました。そのため、集計に時間を要し報告が遅れましたことをお詫びいたします。 

また、公共図書館調査では、調査対象としなかった正規職員も今回の調査では比較のために対象としています。

それによって、正規職員から有償ボランティアに至る学校図書館職員の全貌が知りえるものとなりました。多く

の方々に学校図書館で働く職員の実情を知っていただきたいと思います。 

 

２． 調査の概要 

目  的：学校図書館職員個人の勤務・雇用状況の情報収集、ならびに考え方等を把握するため。 

調査対象：正規職員を含む学校図書館職員 

調査期間：2023年11月下旬～2024年1月（2024年1月31日〆切） 

調査方法：Web調査 

回 答 数：893人 

調査項目：①属性 9項目、②労働条件 20項目（雇用形態の項目を含む）、③校内の処遇・担当する職務 4項目、

④研修 6項目、⑤その他5項目 

    ※ 雇用形態について 

     文科省が実施した「学校図書館の現状に関する調査」で規定する雇用形態を参考に、本調査での雇

用形態の項目を「自治体・国立学校・私立学校による直接雇用」と「外部委託・派遣等」に分けた。 

    ※ （３）校内の処遇・担当する職務について 

２）３）４）における職務に関する項目は、2014年に学校図書館担当職員の役割及びその資質能

力の向上に関する調査研究協力者会議が発表した「これからの学校図書館担当職員に求められる

役割・職務及びその資質能力の向上方策等について（報告）」を参考に設定した。 

     ※ 雇用形態 PT:パートタイム、FT:フルタイム、公図:公共図書館を表す。 

 

３．調査の結果 

雇用形態別の単純集計は以下のとおりである。 

〇自治体・国立学校・私立学校による直接雇用 860 

  PT会計年度任用職員534（59.8％）、FT会計年度任用職員98（11.0％）、会計年度任用職員以外の非正規雇

用職員38（4.3％）、再任用・再雇用職員12（1.3％）、正規職員128（14.3％）、任期付職員36（4.0％）、

有償ボランティア13（1.4％）、未記入 1（0.1％） 

〇外部委託・派遣等 33 

  外部委託25（2.8％）、公共図書館が指定管理で学校図書館も対象になっている 4（0.4％）、派遣 4
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（0.4％） 

以降、原則、雇用形態別のクロス集計表を掲載する。 

 

 

（１）属性  

１）性別 

 
 

２）年齢 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 529 99.1% 5 0.9% 534 100%

FT会計年度任用職員 94 95.9% 4 4.1% 98 100%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 36 94.7% 2 5.3% 38 100%

再任用・再雇用職員 10 83.3% 2 16.7% 12 100%

正規職員 110 85.9% 18 14.1% 128 100%

任期付職員 36 100.0% 0 0.0% 36 100%

有償ボランティア 13 100.0% 0 0.0% 13 100%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100%

合計 829 96.4% 31 3.6% 860 100%

外部委託 25 100.0% 0 0.0% 25 100%

公図が指定管理で学校図書館も対象 4 100.0% 0 0.0% 4 100%

派遣 4 100.0% 0 0.0% 4 100%

合計 33 100.0% 0 0.0% 33 100%

総計 862 96.5% 31 3.5% 893 100%

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

女性 男性

PT会計年度任用職員 18 3.4% 54 10.1% 178 33.3% 211 39.5% 71 13.3% 2 0.4% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 10 10.2% 23 23.5% 22 22.4% 34 34.7% 7 7.1% 2 2.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 0 0.0% 7 18.4% 13 34.2% 14 36.8% 4 10.5% 0 0.0% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 2 16.7% 0 0.0% 10 83.3% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 8 6.3% 33 25.8% 34 26.6% 50 39.1% 3 2.3% 0 0.0% 128 100.0%

任期付職員 3 8.3% 4 11.1% 12 33.3% 13 36.1% 4 11.1% 0 0.0% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 1 7.7% 4 30.8% 2 15.4% 6 46.2% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 39 4.5% 122 14.2% 265 30.8% 324 37.7% 106 12.3% 4 0.5% 860 100.0%

外部委託 1 4.0% 2 8.0% 12 48.0% 8 32.0% 2 8.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 1 25.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 0 0.0% 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 3 9.1% 2 6.1% 15 45.5% 10 30.3% 3 9.1% 0 0.0% 33 100.0%

総計 42 4.7% 124 13.9% 280 31.4% 334 37.4% 109 12.2% 4 0.4% 893 100.0%

60～69歳 70歳～ 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳
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 ３）資格の有無（複数回答可） 

 

 ４）最終学歴 

 

 

 ５）勤務する学校の別（設置） 

 

PT会計年度任用職員  n=534 416 77.9% 13 2.4% 122 22.8% 16 3.0% 149 27.9% 55 10.3%

FT会計年度任用職員  n=98 87 88.8% 3 3.1% 23 23.5% 5 5.1% 28 28.6% 1 1.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 33 86.8% 0 0.0% 7 18.4% 2 5.3% 9 23.7% 2 5.3%

再任用・再雇用職員  n=12 12 100.0% 0 0.0% 5 41.7% 0 0.0% 4 33.3% 0 0.0%

正規職員  n=128 118 92.2% 1 0.8% 42 32.8% 1 0.8% 48 37.5% 2 1.6%

任期付職員  n=36 33 91.7% 0 0.0% 13 36.1% 1 2.8% 14 38.9% 2 5.6%

有償ボランティア  n=13 11 84.6% 0 0.0% 2 15.4% 0 0.0% 4 30.8% 1 7.7%

未記入  n=1 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0%

合計  n=860 711 82.7% 17 2.0% 215 25.0% 25 2.9% 257 29.9% 63 7.3%

外部委託  n=25 19 76.0% 2 8.0% 5 20.0% 2 8.0% 7 28.0% 2 8.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 4 100.0% 0 0.0% 3 75.0% 0 0.0% 3 75.0% 0 0.0%

派遣  n=4 3 75.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 2 50.0% 0 0.0%

合計  n=33 26 78.8% 2 6.1% 9 27.3% 2 6.1% 12 36.4% 2 6.1%

総計  n=893 737 82.5% 19 2.1% 224 25.1% 27 3.0% 269 30.1% 65 7.3%

教員免許 なし

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

司書教諭 学校司書司書補司書

PT会計年度任用職員 19 3.6% 0 0.0% 351 65.7% 131 24.5% 13 2.4% 19 3.6% 1 0.2% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 3 3.1% 0 0.0% 61 62.2% 29 29.6% 3 3.1% 2 2.0% 0 0.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 3 7.9% 0 0.0% 26 68.4% 8 21.1% 1 2.6% 0 0.0% 0 0.0% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 10 83.3% 2 16.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 11 8.6% 2 1.6% 101 78.9% 12 9.4% 2 1.6% 0 0.0% 0 0.0% 128 100.0%

任期付職員 0 0.0% 0 0.0% 27 75.0% 8 22.2% 0 0.0% 1 2.8% 0 0.0% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 0 0.0% 10 76.9% 3 23.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 36 4.2% 2 0.2% 587 68.3% 193 22.4% 19 2.2% 22 2.6% 1 0.1% 860 100.0%

外部委託 0 0.0% 0 0.0% 15 60.0% 7 28.0% 1 4.0% 2 8.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 0 0.0% 3 75.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 0 0.0% 0 0.0% 22 66.7% 8 24.2% 1 3.0% 2 6.1% 0 0.0% 33 100.0%

総計 36 4.0% 2 0.2% 609 68.2% 201 22.5% 20 2.2% 24 2.7% 1 0.1% 893 100.0%

中学校 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

短期大学・高等

専門学校
専門学校 高等学校大学院 大学院中退 大学

PT会計年度任用職員 1 0.2% 52 9.7% 477 89.3% 4 0.7% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 0 0.0% 26 26.5% 70 71.4% 2 2.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 2 5.3% 7 18.4% 8 21.1% 21 55.3% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 9 75.0% 3 25.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 1 0.8% 68 53.1% 30 23.4% 29 22.7% 128 100.0%

任期付職員 0 0.0% 24 66.7% 6 16.7% 6 16.7% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 0 0.0% 13 100.0% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 4 0.5% 187 21.7% 607 70.6% 62 7.2% 860 100.0%

外部委託 0 0.0% 1 4.0% 20 80.0% 4 16.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0% 3 75.0% 4 100.0%

合計 0 0.0% 1 3.0% 25 75.8% 7 21.2% 33 100.0%

総計 4 0.4% 188 21.1% 632 70.8% 69 7.7% 893 100.0%

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

国立学校 市町村立学校 私立学校都道府県立学校
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 ６）勤務する学校の種類 

 

 ７）勤務の状況 

 

  ・「3校以上兼務」88の内訳 

3校42、4校28、5校13、7校3、9校1、記載なし1 

・学校の種類の内訳 

小学校66、小・中学校11、中学校7、義務教育学校4 

  ・「その他」10の内訳 

事務との兼任3、公共図書館との兼任2、小中校兼任1、中高校兼任1、全日制定時制兼任1、 

他2（代理支援あり、規模により配置校数が違う 各1） 

 

８）勤務の日数・時間（自記式） 

［凡例］Ａ：フルタイム（週37時間45分）以上、Ｂ：週30時間以上フルタイム未満、Ｃ：週20時間以上30

時間未満（20時間は社会保険加入の要件）、Ｄ：週15時間30分以上20時間未満（15時間30分は手当支給

の要件）、Ｅ：週15時間30分未満、Ｆ：年960時間以上（月80時間以上）、Ｇ：年960時間以下（月80時

間未満）、Ｈ：週日数、Ｉ：月・年日数 

PT会計年度任用職員 340 63.7% 132 24.7% 8 1.5% 46 8.6% 3 0.6% 5 0.9% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 50 51.0% 18 18.4% 2 2.0% 28 28.6% 0 0.0% 0 0.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 9 23.7% 4 10.5% 0 0.0% 21 55.3% 4 10.5% 0 0.0% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 2 16.7% 1 8.3% 0 0.0% 8 66.7% 1 8.3% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 21 16.4% 13 10.2% 1 0.8% 78 60.9% 11 8.6% 4 3.1% 128 100.0%

任期付職員 5 13.9% 1 2.8% 1 2.8% 27 75.0% 1 2.8% 1 2.8% 36 100.0%

有償ボランティア 12 92.3% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 439 51.0% 170 19.8% 12 1.4% 209 24.3% 20 2.3% 10 1.2% 860 100.0%

外部委託 18 72.0% 3 12.0% 0 0.0% 3 12.0% 1 4.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 3 75.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 22 66.7% 3 9.1% 1 3.0% 5 15.2% 2 6.1% 0 0.0% 33 100.0%

総計 461 51.6% 173 19.4% 13 1.5% 214 24.0% 22 2.5% 10 1.1% 893 100.0%

小学校 特別支援学校 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

高等学校 中等教育学校中学校 義務教育学校

PT会計年度任用職員 367 68.7% 79 14.8% 73 13.7% 11 2.1% 4 0.7% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 75 76.5% 7 7.1% 7 7.1% 8 8.2% 1 1.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 30 78.9% 1 2.6% 2 5.3% 4 10.5% 1 2.6% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 12 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 123 96.1% 1 0.8% 0 0.0% 1 0.8% 3 2.3% 128 100.0%

任期付職員 32 88.9% 0 0.0% 2 5.6% 2 5.6% 0 0.0% 36 100.0%

有償ボランティア 9 69.2% 2 15.4% 1 7.7% 1 7.7% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 649 75.5% 90 10.5% 85 9.9% 27 3.1% 9 1.0% 860 100.0%

外部委託 14 56.0% 4 16.0% 3 12.0% 3 12.0% 1 4.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 18 54.5% 6 18.2% 3 9.1% 5 15.2% 1 3.0% 33 100.0%

総計 667 74.7% 96 10.8% 88 9.9% 32 3.6% 10 1.1% 893 100.0%

３校以上兼務 その他 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

１校複数名配置１校専任 ２校兼務



5 

 

 

 

・Ｈの詳細 週日数（5日:44、4日:14、3日:9、1日,2日,2.5日:各１） 

・Ｉの詳細 月日数（10日未満:２、10日以上20日未満:4、20日以上:1）、年日数（100日未満:4（最低40日）、

100日以上200日未満:33（内最多192日：27）、200日以上：20（最高228日） 

 

注：FT（フルタイム）会計年度任用職員は、法制上の勤務時間は週38時間45分であるから、回答はすべて表の

Ａでなくてはならない。しかし、Ｂ以下で答えている人が多いのは、勤務時間が短くて本来は「パートタイム」

でありながら、「フルタイム」と自分で認識している人が多いためと思われる。逆に、数は少ないが PT（パー

トタイム）会計年度任用職員で、フルタイム以上のＡを選択している人も見られた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 2 0.4% 101 18.9% 142 26.6% 42 7.9% 32 6.0%

FT会計年度任用職員 22 22.4% 24 24.5% 12 12.2% 0 0.0% 1 1.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 11 28.9% 13 34.2% 5 13.2% 0 0.0% 3 7.9%

再任用・再雇用職員 3 25.0% 2 16.7% 1 8.3% 0 0.0% 0 0.0%

正規職員 119 93.0% 5 3.9% 1 0.8% 0 0.0% 1 0.8%

任期付職員 26 72.2% 3 8.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 2.8%

有償ボランティア 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 1 7.7% 4 30.8%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 183 21.3% 149 17.3% 161 18.7% 43 5.0% 42 4.9%

外部委託

公図が指定管理で学校図書館も対象

派遣

合計 2 6.1% 7 21.2% 4 12.1% 2 6.1% 6 18.2%

総計 185 20.7% 156 17.5% 165 18.5% 45 5.0% 48 5.4%

A B C D E

2 66.1% 18.2%

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

6.1% 21.2% 12.1%2 7 4

PT会計年度任用職員 70 13.1% 57 10.7% 41 7.7% 42 7.9% 5 0.9% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 2 2.0% 0 0.0% 15 15.3% 19 19.4% 3 3.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 0 0.0% 1 2.6% 3 7.9% 1 2.6% 1 2.6% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 5 41.7% 0 0.0% 1 8.3% 12 100.0%

正規職員 1 0.8% 0 0.0% 1 0.8% 0 0.0% 0 0.0% 128 100.0%

任期付職員 0 0.0% 2 5.6% 1 2.8% 2 5.6% 1 2.8% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 7 53.8% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 73 8.5% 67 7.8% 67 7.8% 64 7.4% 11 1.3% 860 100.0%

外部委託

公図が指定管理で学校図書館も対象

派遣

合計 2 6.1% 6 18.2% 3 9.1% 0 0.0% 1 3.0% 33 100.0%

総計 75 8.4% 73 8.2% 70 7.8% 64 7.2% 12 1.3% 893 100.0%

100.0%

合計I

339.1% 0 1

F G H

2 6.1% 18.2%6 3

その他

0.0% 3.0%

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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９）サービス残業・持ち帰り仕事 

 

 

 ９）－１ サービス残業・持ち帰り仕事についての意見（自記式） 

  406の記載があった。整理した結果、6つに区分でき、さらに各区分を計27に細分できた。一回答が複数内

容にまたがる場合はそれぞれに分類した。以下では主要な回答を整理して回答数を示した上で、具体的な回

答例を記す。 

 

  ①サービス残業・持ち帰り仕事になる理由 

  〇仕事量に対して勤務時間が短いため 90 

勤務する学校種内訳：小学校63、中学校14、高校12、義務教育学校1 

・仕事量と勤務時間があっていない。そもそも、学校司書の仕事がわかっていないから、この勤務時間で

大丈夫だと思われているとしか、考えられない。 

・授業の時間帯と勤務時間があっていないため、勤務時間外に利用があれば自動的に残業となってしまう。 

  〇納得のいく仕事をするため（仕事の質を確保するため） 22  

勤務する学校種別内訳：小学校15、中学校4、高校2、特別支援学校1 

 ・規定の時間では 司書として最低限 やるべきであろう 仕事は終わらない。このことを教育委員会に訴え

ると、時間内で終わる仕事だけでいいと言われる 

・図書館をよりよくしたいと思うと、どこまでも仕事が増えてしまうので、つい残業をしてしまっている

のが現状です。 

 

  ②サービス残業でやっている仕事内容 

  〇公共図書館からの資料借入 24 

勤務する学校種内訳：小学校17、中学校5、高校2 

・先生からの依頼で市立図書館への貸出・返却は、全て時間外で交通費も出ません。   

・残業のほかに、勤務時間外に参考図書を公立図書館から借り受けに行き、学校に届けたり、それを期日

に返却したりしているが、これをやめると十分な資料が子どもに行き渡らなくなるので、時間もガソリ

ンも使って届けている。 

 

  ③持ち帰りになる仕事内容 

  〇選書・発注書作成・情報収集 27 

勤務する学校種内訳：小学校17、中学校4、高校2、中等教育学校2、義務教育学校1、特別支援学校1 

  ・読み聞かせに使う本や学校図書館として購入する本を選ぶために公共図書館に行くのは常に勤務時間外に

PT会計年度任用職員 209 39.1% 221 41.4% 104 19.5% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 30 30.6% 40 40.8% 28 28.6% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 6 15.8% 13 34.2% 19 50.0% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 3 25.0% 5 41.7% 4 33.3% 12 100.0%

正規職員 34 26.6% 49 38.3% 45 35.2% 128 100.0%

任期付職員 7 19.4% 13 36.1% 16 44.4% 36 100.0%

有償ボランティア 4 30.8% 7 53.8% 2 15.4% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計 293 34.1% 348 40.5% 219 25.5% 860 100.0%

外部委託 10 40.0% 8 32.0% 7 28.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 1 25.0% 3 75.0% 4 100.0%

合計 10 30.3% 12 36.4% 11 33.3% 33 100.0%

総計 303 33.9% 360 40.3% 230 25.8% 893 100.0%

外

部

委

託

派

遣

等

よくある たまにある ない 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用
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なってしまう。 

  ・展示会へ行く日は勤務にならず、選書作業は勤務時間内でする時間はほとんどなく自宅でしています。 

  〇図書だより作成 24 

勤務する学校種内訳：小学校19、中学校4、義務教育学校1 

・図書だよりなど事務的な仕事は自宅でしかできない。勤務中は、常に児童生徒が目の前にいて、カウンタ

ー業務、書架整理などに追われる。 

・日常業務はほぼ図書の時間が入っているため、図書だよりを家で作成しがちです。 

〇掲示物等作成・イベント準備 27 

勤務する学校種内訳：小学校19、中学校 7、義務教育学校1 

・委員会などのイベントや、図書室の掲示を作るのが間に合わないと持ち帰り仕事をしています。 

・残業ができない（管理職から止められる）ため、自宅でも可能な、装飾を作る仕事などを持ち帰ることが

多い。 

 

 ④残業が認められない、申請しづらいといった制度の問題 

  〇残業が認められない、残業代を支給して欲しい 28 

勤務する学校種内訳：小学校17、中学校5、高校5、中等教育学校1 

   ・サービス残業なしでは成り立たないですが、残業は絶対になし、とされているのには大いに疑問を感じま

す。 

・教育委員会からは「勤務時間内でできることをやるように」と言われています。でも、「勤務時間内でで

きること」は、わずかです。 

 

 

（２）労働条件 

１）雇用契約（任用）期間  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 26 4.9% 419 78.5% 64 12.0% 17 3.2% 8 1.5% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 3 3.1% 79 80.6% 13 13.3% 2 2.0% 1 1.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 5 13.2% 15 39.5% 7 18.4% 8 21.1% 3 7.9% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 10 83.3% 2 16.7% 0 0.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 0 0.0% 0 0.0% 1 0.8% 5 3.9% 122 95.3% 128 100.0%

任期付職員 11 30.6% 19 52.8% 5 13.9% 1 2.8% 0 0.0% 36 100.0%

有償ボランティア 1 7.7% 8 61.5% 2 15.4% 2 15.4% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 46 5.3% 551 64.1% 94 10.9% 35 4.1% 134 15.6% 860 100.0%

外部委託 2 8.0% 16 64.0% 2 8.0% 3 12.0% 2 8.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 1 25.0% 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 0 0.0% 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 4 12.1% 17 51.5% 4 12.1% 5 15.2% 3 9.1% 33 100.0%

総計 50 5.6% 568 63.6% 98 11.0% 40 4.5% 137 15.3% 893 100.0%

期限なし

（定年まで）
合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

１年未満 １年 ２年以上
期限なし

（無期雇用）
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１）－１ 「２年以上」の雇用形態別内訳 

 

 

 ２）雇い止めの有無 

 
   

 

 

PT会計年度任用職員 4 6.3% 20 31.3% 5 7.8% 24 37.5% 3 4.7% 1 1.6% 1 1.6%

FT会計年度任用職員 0 0.0% 5 38.5% 0 0.0% 7 53.8% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 0 0.0% 3 42.9% 0 0.0% 3 42.9% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

正規職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

任期付職員 0 0.0% 3 60.0% 1 20.0% 1 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

有償ボランティア 0 0.0% 1 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

未記入 0 0 0 0 0 0 0

合計 4 4.3% 32 34.0% 6 6.4% 37 39.4% 3 3.2% 2 2.1% 1 1.1%

外部委託 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0 0 0 0 0 0

派遣 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 0 0.0% 2 50.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

総計 4 4.1% 34 34.7% 6 6.1% 38 38.8% 3 3.1% 2 2.0% 1 1.0%

PT会計年度任用職員 1 1.6% 1 1.6% 1 1.6% 0 0.0% 1 1.6% 2 3.1% 64 100.0%

FT会計年度任用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 13 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 7 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0%

正規職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

任期付職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 1 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0%

未記入 0 0 0 0 0 0 0

合計 1 1.1% 2 2.1% 1 1.1% 1 1.1% 2 2.1% 2 2.1% 94 100.0%

外部委託 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 0 0.0% 2 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0 0 0 0 0 0

派遣 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 100.0%

合計 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

総計 1 1.0% 2 2.0% 1 1.0% 1 1.0% 3 3.1% 2 2.0% 98 100.0%

9年

未記入

8年

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

その他

外

部

委

託

派

遣

等

2年 3年 4年 5年 6年

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

10年 11年 15年 32年

PT会計年度任用職員 133 24.9% 229 42.9% 172 32.2% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 34 34.7% 32 32.7% 32 32.7% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 8 21.1% 22 57.9% 8 21.1% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 3 25.0% 8 66.7% 1 8.3% 12 100.0%

正規職員 2 1.6% 117 91.4% 9 7.0% 128 100.0%

任期付職員 8 22.2% 17 47.2% 11 30.6% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 7 53.8% 6 46.2% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 188 21.9% 433 50.3% 239 27.8% 860 100.0%

外部委託 1 4.0% 15 60.0% 9 36.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 2 50.0% 2 50.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 1 25.0% 2 50.0% 4 100.0%

合計 2 6.1% 18 54.5% 13 39.4% 33 100.0%

総計 190 21.3% 451 50.5% 252 28.2% 893 100.0%

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

あり なし 合計不明
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２）－１「あり」の 雇用形態別の具体的な回数 

 

 

 ３）現在の学校図書館での勤務年数 

 

PT会計年度任用職員 5 3.8% 13 9.8% 15 11.3% 72 54.1% 21 15.8%

FT会計年度任用職員 0 0.0% 3 8.8% 2 5.9% 17 50.0% 10 29.4%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 1 12.5% 2 25.0% 0 0.0% 2 25.0% 1 12.5%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 100.0%

正規職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

任期付職員 1 12.5% 1 12.5% 1 12.5% 4 50.0% 0 0.0%

有償ボランティア 0 0 0 0 0

未記入 0 0 0 0 0

合計 7 3.7% 19 10.1% 18 9.6% 95 50.5% 35 18.6%

外部委託 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0 0 0 0

派遣 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 0 0.0% 0 0.0%

総計 7 3.7% 19 10.0% 19 10.0% 95 50.0% 35 18.4%

PT会計年度任用職員 0 0.0% 1 0.8% 0 0.0% 2 1.5% 4 3.0% 133 100.0%

FT会計年度任用職員 0 0.0% 0 0.0% 1 2.9% 0 0.0% 1 2.9% 34 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 25.0% 8 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 100.0%

正規職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 1 50.0% 2 100.0%

任期付職員 1 12.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 8 100.0%

有償ボランティア 0 0 0 0 0 0

未記入 0 0 0 0 0 0

合計 1 0.5% 1 0.5% 1 0.5% 3 1.6% 8 4.3% 188 100.0%

外部委託 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0 0 0 0 0

派遣 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 50.0% 2 100.0%

総計 1 0.5% 1 0.5% 1 0.5% 3 1.6% 9 4.7% 190 100.0%

1回 2回 3回 4回 5回

その他 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

7回 9回 回数不明 未記入

PT会計年度任用職員 132 24.7% 161 30.1% 99 18.5% 106 19.9% 36 6.7% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 25 25.5% 36 36.7% 14 14.3% 17 17.3% 6 6.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 8 21.1% 11 28.9% 4 10.5% 11 28.9% 4 10.5% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 1 8.3% 3 25.0% 1 8.3% 2 16.7% 5 41.7% 12 100.0%

正規職員 19 14.8% 38 29.7% 26 20.3% 23 18.0% 22 17.2% 128 100.0%

任期付職員 6 16.7% 15 41.7% 5 13.9% 7 19.4% 3 8.3% 36 100.0%

有償ボランティア 2 15.4% 3 23.1% 1 7.7% 2 15.4% 5 38.5% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 193 22.4% 268 31.2% 150 17.4% 168 19.5% 81 9.4% 860 100.0%

外部委託 5 20.0% 6 24.0% 7 28.0% 5 20.0% 2 8.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 1 25.0% 1 25.0% 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 7 21.2% 9 27.3% 9 27.3% 5 15.2% 3 9.1% 33 100.0%

総計 200 22.4% 277 31.0% 159 17.8% 173 19.4% 84 9.4% 893 100.0%

10年以上 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

1年未満 3年未満 5年未満
５年以上

10年未満



10 

 

 ４）学校図書館での通算勤務年数 

 

  

５）給与・報酬の金額 

 

  ５）－1 種別ごとの詳細 

①月給（基本給） 

   435のうち金額の記載があった347を対象とした。ただし、無効回答とみなした7を除いた。以下では340

の内訳を記す。 

〇平均金額 203,614円 

   〇学校種別人数 

    小学校128、中学校56、義務教育学校6、高等学校133、中等教育学校12、特別支援学校5 

   〇雇用形態別人数・平均金額 

・自治体等直接雇用 339 

PT会計年度任用職員 137・149,151円、FT会計年度任用職員 73・173,243円、会計年度以外の非正規

職員 17・209,000円、再任用・再雇用 9・227,244円、正規職員 78・318,977円、任期付職員 24・

217,599円、未記入 1・247,600円、有償ボランティア 0 

・外部委託・派遣等 1 

外部委託 1・200,000円、公図が指定管理で学図も対象 0、派遣 0 

     

 

PT会計年度任用職員 33 6.2% 69 12.9% 59 11.0% 194 36.3% 149 27.9% 30 5.6% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 5 5.1% 13 13.3% 15 15.3% 36 36.7% 25 25.5% 4 4.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 4 10.5% 5 13.2% 4 10.5% 13 34.2% 10 26.3% 2 5.3% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 8.3% 2 16.7% 9 75.0% 12 100.0%

正規職員 4 3.1% 6 4.7% 11 8.6% 21 16.4% 29 22.7% 57 44.5% 128 100.0%

任期付職員 1 2.8% 7 19.4% 3 8.3% 8 22.2% 14 38.9% 3 8.3% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 2 15.4% 2 15.4% 3 23.1% 5 38.5% 1 7.7% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 ##### 0 0.0% 1 100.0%

合計 47 5.5% 102 11.9% 94 10.9% 276 32.1% 235 27.3% 106 12.3% 860 100.0%

外部委託 0 0.0% 2 8.0% 5 20.0% 11 44.0% 7 28.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 1 25.0% 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 2 50.0% 1 25.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 0 0.0% 5 15.2% 7 21.2% 12 36.4% 8 24.2% 1 3.0% 33 100.0%

総計 47 5.3% 107 12.0% 101 11.3% 288 32.3% 243 27.2% 107 12.0% 893 100.0%

10年以上

20年未満
20年以上 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

1年未満 3年未満 5年未満
５年以上

10年未満

PT会計年度任用職員 158 29.6% 328 61.4% 48 9.0% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 84 85.7% 12 12.2% 2 2.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 19 50.0% 17 44.7% 2 5.3% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 12 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 128 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 128 100.0%

任期付職員 32 88.9% 4 11.1% 0 0.0% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 12 92.3% 1 7.7% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 434 50.5% 373 43.4% 53 6.2% 860 100.0%

外部委託 1 4.0% 24 96.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 1 3.0% 32 97.0% 0 0.0% 33 100.0%

総計 435 48.7% 405 45.4% 53 5.9% 893 100.0%

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

月給（基本給） 時給 日給
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②時給 

 405のうち金額の記載があった386を対象とした。ただし、無効回答とみなした7を除いた。以下では379

の内訳を記す。 

   〇平均金額 1,146円 

   〇学校種別人数 

小学校 253、中学校 88、義務教育学校 7、高等学校 23、中等教育学校 5、特別支援学校 3 

   〇雇用形態別人数・平均金額 

    ・自治体等直接雇用 347 

       PT会計年度任用職員 307・1,146円、FT会計年度任用職員 11・1,159円、会計年度以外の非正規職

員15・1,154円、再任用・再雇用 0、正規職員 0、任期付職員 3・1,066円、有償ボランティア11・

1,057円 

    ・外部委託・派遣等 32 

     外部委託 24・1,156円、公図が指定管理で学図も対象 4・1,147円、派遣 4・1,343円 

    

  ③日給 

   53のうち金額の記載のあった43を対象とした。ただし、無効回答とみなした1を除いた。以下では42の

内訳を記す。 

〇平均金額 6,091円 

   〇学校種別人数 

    小学校 29、中学校 10、義務教育学校 0、高等学校 3、中等教育学校 0、特別支援学校 0 

   〇雇用形態別人数・平均金額 

    ・自治体等直接雇用 42 

     PTパートタイム会計年度任用職員 40・6,150円、FTフルタイム会計年度任用職員 0、会計年度以外

の非正規職員 1・6,800円、再任用・再雇用 0、正規職員 0、任期付職員 0、有償ボランティア 1・

3,000円 

    ・外部委託・派遣等 0 

外部委託 0、公図が指定管理で学図も対象 0、派遣 0 

 

 ６）昇給の有無 

 

  ６）－１ 「あり」の昇給金額（自記式） 

   昇給額記載者のうち、（２）労働条件 ５）給与・報酬の記載者を対象に、昇給率を算出した。以下では（２）

５）の回答者のうち、該当の多かった雇用形態について種別に集計した結果を示す。算出にあたり複数の

金額や記載金額に幅がある場合は、高い金額を採用して算出した。 

PT会計年度任用職員 143 26.8% 357 66.9% 34 6.4% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 33 33.7% 58 59.2% 7 7.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 7 18.4% 26 68.4% 5 13.2% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 3 25.0% 8 66.7% 1 8.3% 12 100.0%

正規職員 106 82.8% 8 6.3% 14 10.9% 128 100.0%

任期付職員 11 30.6% 21 58.3% 4 11.1% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 12 92.3% 1 7.7% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 303 35.2% 491 57.1% 66 7.7% 860 100.0%

外部委託 7 28.0% 15 60.0% 3 12.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 3 75.0% 1 25.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 12 36.4% 18 54.5% 3 9.1% 33 100.0%

総計 315 35.3% 509 57.0% 69 7.7% 893 100.0%

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

あり なし その他
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   〇PT会計年度任用職員（時給）対象者数62 

1％未満 14（22.6％）、1.0-2.9％ 26（41.9％）、3.0-4.9％ 15（24.2％）、5.0-9.9％ 5（8.1％）、10.0％

以上 2（3.2％） 

   〇PT会計年度任用職員（月給）対象者数23   

1％未満 3（13.0％）、1.0-2.9％ 6（26.1％）、3.0-4.9％ 10（43.5％）、5.0-9.9％ 3（13.0％）、10.0％

以上 1（4.3％） 

   〇FT会計年度任用職員（月給）対象者数 12 

1％未満 6（50.0％）、1.0-2.9％ 2（16.7％）、3.0-4.9％ 1（8.3％）、5.0-9.9％ 2（16.7％）、10.0％以

上 1（8.3％） 

   〇正規職員（月給）対象者数25 

1％未満 10（40.0％）、1.0-2.9％ 10（40.0％）、3.0-4.9％ 3（12.0％）、5.0-9.9％ 2（8.0％）、10.0％

以上 0（0.0％） 

 

 ７）ボーナス・一時金（期末・勤勉手当）の有無 

 

８）交通費（通勤手当）の有無 

 

PT会計年度任用職員 404 75.7% 130 24.3% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 96 98.0% 2 2.0% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 19 50.0% 19 50.0% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 12 100.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 127 99.2% 1 0.8% 128 100.0%

任期付職員 33 91.7% 3 8.3% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 13 100.0% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 692 80.5% 168 19.5% 860 100.0%

外部委託 1 4.0% 24 96.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 4 100.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 4 100.0% 4 100.0%

合計 1 3.0% 32 97.0% 33 100.0%

総計 693 77.6% 200 22.4% 893 100.0%

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

あり なし 合計

PT会計年度任用職員 510 95.5% 24 4.5% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 95 96.9% 3 3.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 37 97.4% 1 2.6% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 12 100.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 126 98.4% 2 1.6% 128 100.0%

任期付職員 36 100.0% 0 0.0% 36 100.0%

有償ボランティア 1 7.7% 12 92.3% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 818 95.1% 42 4.9% 860 100.0%

外部委託 25 100.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 33 100.0% 0 0.0% 33 100.0%

総計 851 95.3% 42 4.7% 893 100.0%

あり なし 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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９）超過勤務手当（残業代）の有無 

 

 

１０）ボーナス・交通費・超勤手当以外の有無 

   ・あり 153（17.1％）、なし 740（82.9％） 

・「あり」のうち具体的な手当の記載があった141を対象に、雇用形態別に手当を整理した。以下では主要な

手当を記す。 

 出張旅費 24（PT会計職員 17、FT会計職員 2、任期付職員 1、会計職員以外の非正規職員 １、正規職員 

2、不明 1）、地域手当 43（PT会計職員 9、任期付職員 3、会計職員以外の非正規職員 3、正規職員 23、

再任用 5）、住宅手当 46（任期付職員 4、会計職員以外の非正規職員 2、正規職員 40）、扶養手当 19（任

期付職員 3、正規職員 16） 

 

 １１）退職金の有無 

 
 

 

 

PT会計年度任用職員 74 13.9% 460 86.1% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 24 24.5% 74 75.5% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 20 52.6% 18 47.4% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 9 75.0% 3 25.0% 12 100.0%

正規職員 100 78.1% 28 21.9% 128 100.0%

任期付職員 19 52.8% 17 47.2% 36 100.0%

有償ボランティア 1 7.7% 12 92.3% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 248 28.8% 612 71.2% 860 100.0%

外部委託 4 16.0% 21 84.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 4 100.0% 4 100.0%

派遣 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

合計 7 21.2% 26 78.8% 33 100.0%

総計 255 28.6% 638 71.4% 893 100.0%

あり なし 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

PT会計年度任用職員 5 0.9% 529 99.1% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 25 25.5% 73 74.5% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 8 21.1% 30 78.9% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 3 25.0% 9 75.0% 12 100.0%

正規職員 126 98.4% 2 1.6% 128 100.0%

任期付職員 16 44.4% 20 55.6% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 13 100.0% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 184 21.4% 676 78.6% 860 100.0%

外部委託 0 0.0% 25 100.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 4 100.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 4 100.0% 4 100.0%

合計 0 0.0% 33 100.0% 33 100.0%

総計 184 20.6% 709 79.4% 893 100.0%

あり なし 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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 １２）賃金の満足度 

 

 １３）改善してほしい賃金（複数回答可） 

 

・「その他」には105の記載があった。以下では主要な回答を整理して回答数とともに記す。資格手当 17、ボー

ナス増額 6、出張・研修旅費 4。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 15 2.8% 82 15.4% 189 35.4% 248 46.4% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 10 10.2% 16 16.3% 29 29.6% 43 43.9% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 4 10.5% 4 10.5% 17 44.7% 13 34.2% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 3 25.0% 8 66.7% 1 8.3% 12 100.0%

正規職員 55 43.0% 49 38.3% 18 14.1% 6 4.7% 128 100.0%

任期付職員 9 25.0% 9 25.0% 9 25.0% 9 25.0% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 0 0.0% 4 30.8% 9 69.2% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 93 10.8% 164 19.1% 274 31.9% 329 38.3% 860 100.0%

外部委託 0 0.0% 1 4.0% 11 44.0% 13 52.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 1 25.0% 2 50.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 1 25.0% 3 75.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 0 0.0% 3 9.1% 16 48.5% 14 42.4% 33 100.0%

総計 93 10.4% 167 18.7% 290 32.5% 343 38.4% 893 100.0%

満足 やや満足 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

やや不満 不満

PT会計年度任用職員  n=534 401 75.1% 244 45.7% 110 20.6% 247 46.3% 56 10.5% 251 47.0% 14 2.6%

FT会計年度任用職員  n=98 79 80.6% 51 52.0% 10 10.2% 45 45.9% 14 14.3% 37 37.8% 5 5.1%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 24 63.2% 19 50.0% 17 44.7% 15 39.5% 6 15.8% 11 28.9% 3 7.9%

再任用・再雇用職員  n=12 11 91.7% 2 16.7% 0 0.0% 2 16.7% 1 8.3% 1 8.3% 0 0.0%

正規職員  n=128 54 42.2% 16 12.5% 4 3.1% 4 3.1% 10 7.8% 28 21.9% 45 35.2%

任期付職員  n=36 26 72.2% 13 36.1% 3 8.3% 11 30.6% 3 8.3% 7 19.4% 4 11.1%

有償ボランティア  n=13 9 69.2% 5 38.5% 4 30.8% 0 0.0% 7 53.8% 4 30.8% 0 0.0%

未記入  n=1 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計  n=860 604 70.2% 351 40.8% 148 17.2% 324 37.7% 97 11.3% 339 39.4% 71 8.3%

外部委託  n=25 21 84.0% 19 76.0% 15 60.0% 10 40.0% 1 4.0% 8 32.0% 1 4.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 3 75.0% 4 100.0% 3 75.0% 3 75.0% 0 0.0% 2 50.0% 0 0.0%

派遣  n=4 3 75.0% 1 25.0% 1 25.0% 1 25.0% 0 0.0% 1 25.0% 0 0.0%

合計  n=33 27 81.8% 24 72.7% 19 57.6% 14 42.4% 1 3.0% 11 33.3% 1 3.0%

総計  n=893 631 70.7% 375 42.0% 167 18.7% 338 37.8% 98 11.0% 350 39.2% 72 8.1%

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

交通費全額 超勤手当支給 なし給与増額 昇給実施 ボーナス支給 退職金支給
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 １４）家計の中での現在の賃金の位置づけ 

 

 

 １５）職場で加入している社会保険（複数回答可） 

 厚生・共済年金 593（66.4％）、健康保険 536（60.0％）、雇用保険 521（58.3％）、介護保険 293（32.8％）、

その他 13（1.5％）、なし 168（18.8％） 

 

 １６）取得可能な休暇（複数回答可） 

  ①有給 

   年次有給休暇 861（96.4％）、夏季休暇 682（76.4％）、慶弔休暇 574（64.3％）、産前産後休暇 310（34.7％）、

病気休暇 307（34.4％）、介護休暇 232（26.0％）、育児休暇 211（23.6％）、子の看護休暇 206（23.1％）、

育児時間 127（64.3％）、その他 48（5.4％）、なし 22（2.5％） 

・「その他」に記載のあった主要な回答を整理して回答数とともに記す。 

    生理休暇 13、災害・感染症等通勤困難な場合の休暇、私傷病休暇 各7、公民権行使休暇、官公署出頭

休暇、妊娠検診休暇、出生支援休暇 各6 

 

  ②無給 

病気休暇 326（36.5％）、介護休暇 308（34.5％）、子の看護休暇 281（31.5％）、育児休暇 276（30.9％）、

育児時間 273（30.6％）、産前産後休暇 212（23.7％）、慶弔休暇 128（14.3％）、夏季休暇 82（9.2％）、

年次有給休暇 13（1.5％）、その他 93 （10.4％）、なし 300（33.6％） 

・「その他」に記載のあった主要な回答を整理して回答数とともに記す。 

    生理休暇 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 440 82.4% 74 13.9% 20 3.7% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 49 50.0% 45 45.9% 4 4.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 22 57.9% 12 31.6% 4 10.5% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 2 16.7% 10 83.3% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 17 13.3% 106 82.8% 5 3.9% 128 100.0%

任期付職員 10 27.8% 23 63.9% 3 8.3% 36 100.0%

有償ボランティア 11 84.6% 0 0.0% 2 15.4% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 551 64.1% 271 31.5% 38 4.4% 860 100.0%

外部委託 18 72.0% 5 20.0% 2 8.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 22 66.7% 9 27.3% 2 6.1% 33 100.0%

総計 573 64.2% 280 31.4% 40 4.5% 893 100.0%

外

部

委

託

派

遣

等

自分以外の家族

の収入が主な収

入源

主な収入源

主な収入源が他

にある（ダブル

ワーク等）

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用
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 １７）現在の休暇の満足度 

 

  

 １８）改善または追加してほしい休暇制度（複数回答可） 

病気休暇 281（31.5％）、介護休暇 278（31.1％）、子の看護休暇 200（22.4％）、育児休暇 141（15.8％）、

夏季休暇 117（13.1％）、年次有給休暇 115（12.9％）、育児時間 104（11.6％）、慶弔休暇 101（11.3％）、

産前産後休暇 96（10.8％）、その他 60（6.7％）、なし 264（29.6％） 

・「その他」に記載のあった主要な回答を整理して回答数を示した上で、具体的な回答例を記す。 

   〇休みが取りづらい 13 

    ・年休が取り切れません。 

・勤務日が減ってしまうので、休暇が取れないことが不満です。 

・制度としてあるが、利用できる体制でない。自分が休むと図書館が開館できない。 

   〇有給・年休 5 

    ・有給休暇の日数が少ないのに、強制で休みを取らないといけない日が年に数日あるので足りない。  

・生徒と同じ夏季や冬季休みに年休を使えるようにして欲しい。 

   〇生理休暇 5 

    ・生理休暇を現在の１日から３日に増やしてほしい。 

 

 １９）改善を望む労働条件（3つまで選択）（複数回答可） 

賃金制度（給与、手当） 626（70.1％）、勤務時間の増加 406（45.5％）、雇用期間の延長・雇用止めの廃

止 388（43.4％）、複数校の兼務でなく1校専任で働く 195（21.8％）、休暇制度 161（18.0％）、社会保

険 108（12.1％）、その他 67（7.5％）、なし 57（6.4％） 

・「その他」に記載のあった主要な回答を整理して回答数を示した上で、具体的な回答例を記す。 

 〇正規専門職員の配置 11 

  ・専任・専門・正規の職員を配置すべき。 

・学校図書館への本務職員配置 、本務司書採用試験の継続実施。 

 〇雇用の改善 10 

  ・臨時的任用職員から正規職員への転換の機会を作ってほしい。 

・契約社員のままでもいいから、無期雇用にしてほしい。 

 〇研修 6 

  ・専門家による研修制度、資格取得の補助。 

・教員と同等の研修制度の充実。 

 〇労働環境 6 

有給消化ができていない状態なので制度が利用できても・・・

PT会計年度任用職員 100 19.2% 195 37.5% 145 27.9% 80 15.4% 520 100.0%

FT会計年度任用職員 22 22.4% 27 27.6% 36 36.7% 13 13.3% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 15 44.1% 9 26.5% 7 20.6% 3 8.8% 34 100.0%

再任用・再雇用職員 3 27.3% 4 36.4% 4 36.4% 0 0.0% 11 100.0%

正規職員 70 55.1% 40 31.5% 14 11.0% 3 2.4% 127 100.0%

任期付職員 13 37.1% 12 34.3% 8 22.9% 2 5.7% 35 100.0%

有償ボランティア 1 10.0% 2 20.0% 4 40.0% 3 30.0% 10 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 225 26.9% 289 34.6% 218 26.1% 104 12.4% 836 100.0%

外部委託 4 16.7% 8 33.3% 8 33.3% 4 16.7% 24 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 0 0.0% 2 50.0% 2 50.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 4 12.5% 10 31.3% 12 37.5% 6 18.8% 32 100.0%

総計 229 26.4% 299 34.4% 230 26.5% 110 12.7% 868 100.0%

満足

外

部

委

託

派

遣

等

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

やや満足 やや不満 不満
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  ・更衣室、個人の机が無いので私物を置くスペースがほしい。 

・職場環境の改善（整理室のエアコン設置） 

 〇人員配置 5 

  ・3年程度での勤務校の変更をもっと長期にしてほしい。 

・複数配置して休暇を取りやすいようにしてほしい。 

 〇各種手当の改善 5 

  ・働いた分の時間外手当を認めてほしい。 

・残業手当が年間6時間なのに毎朝時間外の業務があるので、きちんと反映させてほしい。 

 

 

（３）校内の処遇・担当する業務（複数回答可） 

  １）校内の処遇 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員  n=534 402 75.3% 397 74.3% 359 67.2% 181 33.9% 222 41.6%

FT会計年度任用職員  n=98 78 79.6% 75 76.5% 60 61.2% 29 29.6% 65 66.3%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 26 68.4% 21 55.3% 15 39.5% 8 21.1% 18 47.4%

再任用・再雇用職員  n=12 11 91.7% 12 100.0% 8 66.7% 4 33.3% 11 91.7%

正規職員  n=128 117 91.4% 116 90.6% 84 65.6% 48 37.5% 105 82.0%

任期付職員  n=36 31 86.1% 31 86.1% 24 66.7% 20 55.6% 26 72.2%

有償ボランティア  n=13 4 30.8% 5 38.5% 2 15.4% 0 0.0% 0 0.0%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計  n=860 670 77.9% 658 76.5% 553 64.3% 291 33.8% 448 52.1%

外部委託  n=25 15 60.0% 16 64.0% 9 36.0% 7 28.0% 8 32.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 2 50.0% 3 75.0% 1 25.0% 2 50.0% 0 0.0%

派遣  n=4 2 50.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 50.0%

合計  n=33 19 57.6% 20 60.6% 10 30.3% 9 27.3% 10 30.3%

総計  n=893 689 77.2% 678 75.9% 563 63.0% 300 33.6% 458 51.3%

PT会計年度任用職員  n=534 114 21.3% 109 20.4% 100 18.7% 24 4.5%

FT会計年度任用職員  n=98 54 55.1% 49 50.0% 37 37.8% 2 2.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 14 36.8% 8 21.1% 10 26.3% 7 18.4%

再任用・再雇用職員  n=12 12 100.0% 10 83.3% 8 66.7% 0 0.0%

正規職員  n=128 107 83.6% 106 82.8% 103 80.5% 2 1.6%

任期付職員  n=36 26 72.2% 27 75.0% 23 63.9% 1 2.8%

有償ボランティア  n=13 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 38.5%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0%

合計  n=860 328 38.1% 310 36.0% 282 32.8% 41 4.8%

外部委託  n=25 3 12.0% 4 16.0% 3 12.0% 3 12.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0%

派遣  n=4 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0%

合計  n=33 3 9.1% 4 12.1% 3 9.1% 5 15.2%

総計  n=893 331 37.1% 314 35.2% 285 31.9% 46 5.2%

職員会議参加
校内研究・研修

参加
なし

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

朝会参加

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

名簿掲載 校内資料配布 職員室の机割当 タブレット配布 PC配布
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  ２）「間接的支援」に関する職務 

 

PT会計年度任用職員  n=534 509 95.3% 201 37.6% 524 98.1% 520 97.4%

FT会計年度任用職員  n=98 91 92.9% 44 44.9% 86 87.8% 88 89.8%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 31 81.6% 13 34.2% 33 86.8% 33 86.8%

再任用・再雇用職員  n=12 12 100.0% 10 83.3% 12 100.0% 12 100.0%

正規職員  n=128 127 99.2% 99 77.3% 126 98.4% 124 96.9%

任期付職員  n=36 35 97.2% 26 72.2% 36 100.0% 36 100.0%

有償ボランティア  n=13 11 84.6% 1 7.7% 13 100.0% 13 100.0%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計  n=860 817 95.0% 395 45.9% 831 96.6% 827 96.2%

外部委託  n=25 25 100.0% 10 40.0% 25 100.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 3 75.0% 0 0.0% 4 100.0% 4 100.0%

派遣  n=4 4 100.0% 1 25.0% 4 100.0% 4 100.0%

合計  n=33 32 97.0% 11 33.3% 33 100.0% 33 100.0%

総計  n=893 849 95.1% 406 45.5% 864 96.8% 860 96.3%

PT会計年度任用職員  n=534 486 91.0% 516 96.6% 487 91.2% 508 95.1%

FT会計年度任用職員  n=98 83 84.7% 87 88.8% 85 86.7% 84 85.7%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 32 84.2% 35 92.1% 32 84.2% 34 89.5%

再任用・再雇用職員  n=12 12 100.0% 12 100.0% 12 100.0% 12 100.0%

正規職員  n=128 124 96.9% 125 97.7% 125 97.7% 123 96.1%

任期付職員  n=36 35 97.2% 36 100.0% 35 97.2% 32 88.9%

有償ボランティア  n=13 9 69.2% 12 92.3% 10 76.9% 12 92.3%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計  n=860 782 90.9% 824 95.8% 787 91.5% 806 93.7%

外部委託  n=25 24 96.0% 24 96.0% 24 96.0% 24 96.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 2 50.0% 4 100.0% 3 75.0% 3 75.0%

派遣  n=4 4 100.0% 4 100.0% 4 100.0% 4 100.0%

合計  n=33 30 90.9% 32 97.0% 31 93.9% 31 93.9%

総計  n=893 812 90.9% 856 95.9% 818 91.6% 837 93.7%

利用案内等作成 レイアウト改善

外

部

委

託

派

遣

等

蔵書点検 資料の展示・別置

外

部

委

託

派

遣

等

資料選定 選定基準作成 図書受入 図書廃棄・除籍

自

治

体

等

直

接

雇

用

自

治

体

等

直

接

雇

用
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PT会計年度任用職員  n=534 280 52.4% 380 71.2% 432 80.9% 220 41.2%

FT会計年度任用職員  n=98 61 62.2% 68 69.4% 83 84.7% 65 66.3%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 25 65.8% 24 63.2% 28 73.7% 15 39.5%

再任用・再雇用職員  n=12 11 91.7% 12 100.0% 12 100.0% 11 91.7%

正規職員  n=128 103 80.5% 114 89.1% 118 92.2% 107 83.6%

任期付職員  n=36 26 72.2% 32 88.9% 35 97.2% 23 63.9%

有償ボランティア  n=13 3 23.1% 4 30.8% 3 23.1% 3 23.1%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計  n=860 510 59.3% 635 73.8% 712 82.8% 445 51.7%

外部委託  n=25 11 44.0% 13 52.0% 20 80.0% 14 56.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 2 50.0% 1 25.0% 3 75.0% 2 50.0%

派遣  n=4 2 50.0% 0 0.0% 3 75.0% 1 25.0%

合計  n=33 15 45.5% 14 42.4% 26 78.8% 17 51.5%

総計  n=893 525 58.8% 649 72.7% 738 82.6% 462 51.7%

PT会計年度任用職員  n=534 169 31.6% 352 65.9% 268 50.2% 1 0.2%

FT会計年度任用職員  n=98 51 52.0% 76 77.6% 40 40.8% 1 1.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 14 36.8% 27 71.1% 7 18.4% 0 0.0%

再任用・再雇用職員  n=12 10 83.3% 12 100.0% 2 16.7% 0 0.0%

正規職員  n=128 102 79.7% 121 94.5% 18 14.1% 0 0.0%

任期付職員  n=36 27 75.0% 32 88.9% 7 19.4% 0 0.0%

有償ボランティア  n=13 0 0.0% 5 38.5% 4 30.8% 0 0.0%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計  n=860 374 43.5% 626 72.8% 346 40.2% 2 0.2%

外部委託  n=25 10 40.0% 18 72.0% 10 40.0% 0 0.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 0 0.0% 3 75.0% 3 75.0% 0 0.0%

派遣  n=4 2 50.0% 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計  n=33 12 36.4% 25 75.8% 13 39.4% 0 0.0%

総計  n=893 386 43.2% 651 72.9% 359 40.2% 2 0.2%

ボランティア対応 なし

図書館便り作成 図書館計画作成

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

外

部

委

託

派

遣

等

図書館予算案作成 統計の作成

自

治

体

等

直

接

雇

用

相互貸借情報機器の整備
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  ３）「直接的支援」に関する職務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員  n=534 523 97.9% 340 63.7% 507 94.9% 518 97.0%

FT会計年度任用職員  n=98 88 89.8% 75 76.5% 88 89.8% 88 89.8%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 38 100.0% 31 81.6% 30 78.9% 37 97.4%

再任用・再雇用職員  n=12 12 100.0% 12 100.0% 12 100.0% 12 100.0%

正規職員  n=128 125 97.7% 120 93.8% 121 94.5% 127 99.2%

任期付職員  n=36 36 100.0% 33 91.7% 34 94.4% 36 100.0%

有償ボランティア  n=13 12 92.3% 9 69.2% 9 69.2% 12 92.3%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計  n=860 835 97.1% 621 72.2% 802 93.3% 831 96.6%

外部委託  n=25 25 100.0% 16 64.0% 24 96.0% 24 96.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 4 100.0% 1 25.0% 3 75.0% 4 100.0%

派遣  n=4 4 100.0% 3 75.0% 3 75.0% 4 100.0%

合計  n=33 33 100.0% 20 60.6% 30 90.9% 32 97.0%

総計  n=893 868 97.2% 641 71.8% 832 93.2% 863 96.6%

PT会計年度任用職員  n=534 379 71.0% 445 83.3% 497 93.1% 3 0.6%

FT会計年度任用職員  n=98 74 75.5% 81 82.7% 85 86.7% 2 2.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 30 78.9% 29 76.3% 32 84.2% 0 0.0%

再任用・再雇用職員  n=12 11 91.7% 11 91.7% 12 100.0% 0 0.0%

正規職員  n=128 119 93.0% 117 91.4% 126 98.4% 0 0.0%

任期付職員  n=36 31 86.1% 27 75.0% 36 100.0% 0 0.0%

有償ボランティア  n=13 10 76.9% 7 53.8% 11 84.6% 0 0.0%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0%

合計  n=860 655 76.2% 718 83.5% 800 93.0% 5 0.6%

外部委託  n=25 19 76.0% 20 80.0% 24 96.0% 0 0.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 2 50.0% 3 75.0% 4 100.0% 0 0.0%

派遣  n=4 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0% 0 0.0%

合計  n=33 24 72.7% 24 72.7% 32 97.0% 0 0.0%

総計  n=893 679 76.0% 742 83.1% 832 93.2% 5 0.6%

なし

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

情報検索アドバイス 読書活動企画等 読書相談・案内等

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

貸出・返却 予約サービス ガイダンス等実施 レファレンス
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  ４）「教育指導への支援」に関する職務 

 

 

PT会計年度任用職員  n=534 466 87.3% 361 67.6% 311 58.2% 334 62.5%

FT会計年度任用職員  n=98 87 88.8% 78 79.6% 51 52.0% 64 65.3%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 29 76.3% 29 76.3% 7 18.4% 23 60.5%

再任用・再雇用職員  n=12 12 100.0% 12 100.0% 2 16.7% 11 91.7%

正規職員  n=128 119 93.0% 110 85.9% 22 17.2% 109 85.2%

任期付職員  n=36 33 91.7% 28 77.8% 7 19.4% 25 69.4%

有償ボランティア  n=13 5 38.5% 5 38.5% 11 84.6% 5 38.5%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計  n=860 752 87.4% 624 72.6% 411 47.8% 572 66.5%

外部委託  n=25 19 76.0% 16 64.0% 18 72.0% 14 56.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 4 100.0% 4 100.0% 4 100.0% 3 75.0%

派遣  n=4 4 100.0% 3 75.0% 1 25.0% 3 75.0%

合計  n=33 27 81.8% 23 69.7% 23 69.7% 20 60.6%

総計  n=893 779 87.2% 647 72.5% 434 48.6% 592 66.3%

PT会計年度任用職員  n=534 349 65.4% 410 76.8% 335 62.7% 324 60.7%

FT会計年度任用職員  n=98 59 60.2% 72 73.5% 68 69.4% 60 61.2%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 10 26.3% 26 68.4% 25 65.8% 18 47.4%

再任用・再雇用職員  n=12 6 50.0% 12 100.0% 12 100.0% 8 66.7%

正規職員  n=128 60 46.9% 108 84.4% 104 81.3% 92 71.9%

任期付職員  n=36 15 41.7% 30 83.3% 28 77.8% 21 58.3%

有償ボランティア  n=13 6 46.2% 8 61.5% 7 53.8% 7 53.8%

未記入  n=1 0 0.0% 1 100.0% 1 100.0% 1 100.0%

合計  n=860 505 58.7% 667 77.6% 580 67.4% 531 61.7%

外部委託  n=25 21 84.0% 21 84.0% 19 76.0% 10 40.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 4 100.0% 4 100.0% 3 75.0% 3 75.0%

派遣  n=4 1 25.0% 3 75.0% 1 25.0% 2 50.0%

合計  n=33 26 78.8% 28 84.8% 23 69.7% 15 45.5%

総計  n=893 531 59.5% 695 77.8% 603 67.5% 546 61.1%

授業での読み聞か

せ・ブックトーク

授業資料の準備・

ブックリスト作成

授業での図書館・資

料活用ガイダンス

調べ学習等での児

童生徒への支援

委員会活動等支援
学校行事に関する

資料展示・提供

「図書の時間」

への関与

教員との

打ち合わせ

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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（４） 研修 

１）新任研修 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員  n=534 172 32.2% 358 67.0% 11 2.1%

FT会計年度任用職員  n=98 35 35.7% 72 73.5% 1 1.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員  n=38 10 26.3% 24 63.2% 2 5.3%

再任用・再雇用職員  n=12 7 58.3% 12 100.0% 0 0.0%

正規職員  n=128 78 60.9% 115 89.8% 0 0.0%

任期付職員  n=36 19 52.8% 30 83.3% 0 0.0%

有償ボランティア  n=13 2 15.4% 6 46.2% 0 0.0%

未記入  n=1 1 100.0% 1 100.0% 0 0.0%

合計  n=860 324 37.7% 618 71.9% 14 1.6%

外部委託  n=25 11 44.0% 18 72.0% 1 4.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象  n=4 2 50.0% 3 75.0% 0 0.0%

派遣  n=4 1 25.0% 2 50.0% 0 0.0%

合計  n=33 14 42.4% 23 69.7% 1 3.0%

総計  n=893 338 37.8% 641 71.8% 15 1.7%

図書館活用に関す

る教員への情報提
なし

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

授業のためのパス

ファインダー等作成

PT会計年度任用職員 275 51.5% 40 7.5% 219 41.0% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 45 45.9% 14 14.3% 39 39.8% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 15 39.5% 2 5.3% 21 55.3% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 4 33.3% 2 16.7% 6 50.0% 12 100.0%

正規職員 93 72.7% 8 6.3% 27 21.1% 128 100.0%

任期付職員 23 63.9% 4 11.1% 9 25.0% 36 100.0%

有償ボランティア 3 23.1% 2 15.4% 8 61.5% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 459 53.4% 72 8.4% 329 38.3% 860 100.0%

外部委託 17 68.0% 1 4.0% 7 28.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 2 50.0% 0 0.0% 2 50.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 0 0.0% 3 75.0% 4 100.0%

合計 20 60.6% 1 3.0% 12 36.4% 33 100.0%

総計 479 53.6% 73 8.2% 341 38.2% 893 100.0%

外

部

委

託

派

遣

等

ある（職務とし

ての研修）

ある（自主的

参加）
ない 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用
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２）過去１年の研修参加の有無 

 
２）－１ 研修に「参加した」回数（自記式） 

738のうち回数の記載があった722を対象に、整理して回答数とともに記す。 

1回 100（13.9％）、2回 136（18.8％）、3回 134（18.6％）、4回 72（10.0％）、5回 83（11.5％）、6回 44

（6.1％）、7回 20（2.8％）、8回 23（3.2％）、9回 26（3.6％）、10回 31（4.3％）、その他回数 51（7.1％）、

不明2(0.3％) 

 

３）過去１年の自主参加の研修有無 

 
１）－１ 研修への参加が「あった」回数（自記式） 

546のうち、回数の記載があった535を対象に、整理して回答数とともに記す。 

1回 136（25.4％）、2回 144（26.9％）、3回 93（17.4％）、4回 39（7.3％）、5回 26（4.9％）、6回 10

PT会計年度任用職員 448 83.9% 86 16.1% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 83 84.7% 15 15.3% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 23 60.5% 15 39.5% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 12 100.0% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 112 87.5% 16 12.5% 128 100.0%

任期付職員 30 83.3% 6 16.7% 36 100.0%

有償ボランティア 5 38.5% 8 61.5% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 714 83.0% 146 17.0% 860 100.0%

外部委託 20 80.0% 5 20.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 3 75.0% 4 100.0%

合計 24 72.7% 9 27.3% 33 100.0%

総計 738 82.6% 155 17.4% 893 100.0%

参加した 参加しなかった 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

PT会計年度任用職員 329 61.6% 205 38.4% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 62 63.3% 36 36.7% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 19 50.0% 19 50.0% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 7 58.3% 5 41.7% 12 100.0%

正規職員 84 65.6% 44 34.4% 128 100.0%

任期付職員 18 50.0% 18 50.0% 36 100.0%

有償ボランティア 8 61.5% 5 38.5% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 528 61.4% 332 38.6% 860 100.0%

外部委託 12 48.0% 13 52.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 2 50.0% 2 50.0% 4 100.0%

合計 18 54.5% 15 45.5% 33 100.0%

総計 546 61.1% 347 38.9% 893 100.0%

あった なかった 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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（1.9％）、7回 4（0.7％）、8回 8（1.5％）、9回 0、10回 17（3.2％）、その他回数 58（10.8％） 

 

４）研修参加以外に行った自主的な学習・活動の有無 

 

  ４）－１ 「ある」の具体的な活動内容（複数回答可） 

インターネット・SNSでの情報活用 568（78.8％）、図書館関係誌や図 書の購読 470（65.2％）、勉強

会等への参加 385（53.4％）、図書館関係団体での活動 198（27.5％）、その他 59（8.2％）、ない 172

（23.9％） 

 ・「その他」に記載のあった主要な回答を整理して回答数を示した上で、具体的な回答例を記す。 

     〇読み聞かせ・お話し会 12 

・ボランティア読み聞かせ活動 

・おはなし会等の見学 

     〇図書館・書店見学 9 

・選書のための書店めぐりや図書館訪問 

・地域の高校図書館の見学 

     〇資格取得 9 

・絵本専門士の資格取得 

・サーチャーの資格取得のための勉強 

     〇展示会・ブックフェア等参加 6 

・図書館総合展への参加 

・出版社展示会参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 439 82.2% 95 17.8% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 71 72.4% 27 27.6% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 32 84.2% 6 15.8% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 9 75.0% 3 25.0% 12 100.0%

正規職員 103 80.5% 25 19.5% 128 100.0%

任期付職員 25 69.4% 11 30.6% 36 100.0%

有償ボランティア 12 92.3% 1 7.7% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 692 80.5% 168 19.5% 860 100.0%

外部委託 22 88.0% 3 12.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 29 87.9% 4 12.1% 33 100.0%

総計 721 80.7% 172 19.3% 893 100.0%

ある ない 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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５）研修受講の必要性 

 

５）－１ 「必要である」とする具体的な研修内容（自記式） 

857のうち研修内容の記載があった689を対象に内容を整理した。以下では   

主要な研修内容と数値を記す。一人が複数の研修内容を記していた場合は、それぞれに整理した。 

    〇ICT・情報 167 

   勤務する学校種別人数：小学校76、中学校37、高校42、義務教育学校4、中等教育学校5、特別支援

学校3 

     雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 103、FT会計年度任用職員 16、会計年度以外の非正規職員 6、

正規職員 26、任期付職員 7、有償ボランティア 1、外部委託 6、公図が指定管理で学校図書館も対

象 2 

〇情報交換・交流 143 

   勤務する学校種別人数：小学校 78、中学校 22、高校 35、義務教育学校 3、中等教育学校 4、特別

支援学校 1 

      雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 81、FT会計年度任用職員 22、会計年度以外の非正規職員 10、

再任用・再雇用職員 3、正規職員 16、任期付職員 6、有償ボランティア 3、外部委託 1 、未記入 

1 

〇授業支援 128 

勤務する学校種別人数：小学校 85 、中学校 27、高校 12、義務教育学校 2、中等教育学校 2 

雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 97、FT会計年度任用職員 12、会計年度以外の非正規職員 3、

正規職員 6、任期付職員 2、外部委託 6 、公図が指定管理で学校図書館も対象 1 

〇選書・資料情報 117 

勤務する学校種別人数：小学校 79、中学校 23、高校 13、義務教育学校 1、中等教育学校 1 

雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 87、FT会計年度任用職員 5、会計年度以外の非正規職員 4、

再任用・再雇用職員 1、正規職員 6、任期付職員 3、有償ボランティア 3、外部委託 6、公図が指

定管理で学校図書館も対象 1、派遣 1 

〇その他実務 91 

勤務する学校種別人数：小学校 47、中学校 24、高校 15、義務教育学校 2、中等教育学校 2、特別

支援学校 1 

 雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 55、FT会計年度任用職員 13、会計年度以外の非正規職員 2、

PT会計年度任用職員 518 97.0% 16 3.0% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 91 92.9% 7 7.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 35 92.1% 3 7.9% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 11 91.7% 1 8.3% 12 100.0%

正規職員 121 94.5% 7 5.5% 128 100.0%

任期付職員 35 97.2% 1 2.8% 36 100.0%

有償ボランティア 12 92.3% 1 7.7% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 824 95.8% 36 4.2% 860 100.0%

外部委託 25 100.0% 0 0.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 33 100.0% 0 0.0% 33 100.0%

総計 857 96.0% 36 4.0% 893 100.0%

必要である 必要でない 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等
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再任用・再雇用職員 1、正規職員 15、任期付職員 1、有償ボランティア 2、外部委託 2  

〇著作権 88 

勤務する学校種別人数：小学校 48、中学校 18、高校 15、義務教育学校 2、中等教育学校 4、特別

支援学校 1 

 雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 56、FT会計年度任用職員 6、会計年度以外の非正規職員 6、

正規職員 10、任期付職員 3、外部委託 7 

〇読み聞かせ・ブックトーク等 60 

勤務する学校種別人数：小学校 48、中学校 9、高校 1、義務教育学校 1、中等教育学校 1 

 雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 49、FT会計年度任用職員 4、会計年度以外の非正規職員 3、

正規職員 1、外部委託 3 

〇新人・基礎研修 44 

勤務する学校種別人数：小学校 25、中学校 11、高校 7、特別支援学校 1 

雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 33、FT会計年度任用職員 2、会計年度以外の非正規職員 1、

正規職員 5、任期付職員 3 

〇児童生徒への対応 40 

勤務する学校種別人数：小学校 22、中学校 8、高校 9、中等教育学校 1 

雇用形態別人数：PT会計年度任用職員 24、FT会計年度任用職員 2、会計年度以外の非正規職員 2、

再任用・再雇用職員 1、正規職員 7、任期付職員 1、有償ボランティア 1、外部委託 １、公図が

指定管理で学校図書館も対象 1 

 

６）研修受講時の問題点（複数回答可） 

   時間がない 539（60.4％）、費用がかかる 472（52.9％）、その他 164（18.4％）、なし 130（14.6％） 

   ・「その他」に記載のあった主要な回答を整理して回答数を示した上で、具体的な回答例を記す。 

    〇研修が認められない 42 

     ・参加するには年休か勤務時間外、自費になる。 

・上司の許可が降りない。 

    〇時間の調整がつけられない 34 

     ・研修に参加することで図書館を閉めなければならない。 

・勤務時間内に受けることが難しい。 

    〇場所が遠い 20 

     ・参加したい研修は都市部での開催が多く、居住地からのアクセスが不便で参加しづらい。 

・場所が遠方の際、移動方法で困る。 

    〇受けたい研修がない、研修の内容がよくない 18 

     ・あまり実務に役に立たない。日々の困り事が解決しない。 

  ・学校司書のニーズを把握せず、経験等も考慮しないで、ただ人を集めて講師の話を聞かせるだけの

内容が多い。 
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（５）その他  

１）昇進・昇格機会の有無 

 
 

 ２）非正規職員の正規職員への転換機会の有無 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 24 4.5% 469 87.8% 41 7.7% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 5 5.1% 81 82.7% 12 12.2% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 2 5.3% 30 78.9% 6 15.8% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 0 0.0% 10 83.3% 2 16.7% 12 100.0%

正規職員 99 77.3% 17 13.3% 12 9.4% 128 100.0%

任期付職員 2 5.6% 26 72.2% 8 22.2% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 11 84.6% 2 15.4% 13 100.0%

未記入 0 0.0% 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 132 15.3% 645 75.0% 83 9.7% 860 100.0%

外部委託 5 20.0% 15 60.0% 5 20.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 1 25.0% 2 50.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 1 25.0% 2 50.0% 1 25.0% 4 100.0%

合計 7 21.2% 19 57.6% 7 21.2% 33 100.0%

総計 139 15.6% 664 74.4% 90 10.1% 893 100.0%

外

部

委

託

派

遣

等

あり なし 不明 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

PT会計年度任用職員 5 0.9% 506 94.8% 23 4.3% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 3 3.1% 88 89.8% 7 7.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 6 15.8% 26 68.4% 6 15.8% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 2 16.7% 5 41.7% 5 41.7% 12 100.0%

正規職員 37 28.9% 55 43.0% 36 28.1% 128 100.0%

任期付職員 9 25.0% 24 66.7% 3 8.3% 36 100.0%

有償ボランティア 0 0.0% 10 76.9% 3 23.1% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 63 7.3% 714 83.0% 83 9.7% 860 100.0%

外部委託 1 4.0% 18 72.0% 6 24.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 0 0.0% 3 75.0% 1 25.0% 4 100.0%

合計 1 3.0% 25 75.8% 7 21.2% 33 100.0%

総計 64 7.2% 739 82.8% 90 10.1% 893 100.0%

外

部

委

託

派

遣

等

あり なし 不明 合計

自

治

体

等

直

接

雇

用
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３）学校図書館職員として継続勤務の希望有無 

 

  ３）－１ 「はい」のうちの将来、働きたい立場（複数回答可） 

   自治体・国立学校・私立学校の正規職員 625（79.8％）、自治体の会計年度任用職員 286（36.5％）、企業

等の正社員 107（13.7％）、企業等の契約社員 46（5.9％）、企業等のパート・アルバイト 37（4.7％）、

有償ボランティア 35（4.5％）、その他 26（3.3％）、空欄 13（1.7％） 

  

 ４）学校図書館職員として長く働くことでどうなると思うか 

①仕事の幅が広がる 

 

   

 

 

 

 

 

 

PT会計年度任用職員 465 94.9% 25 5.1% 490 100.0%

FT会計年度任用職員 86 94.5% 5 5.5% 91 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 32 91.4% 3 8.6% 35 100.0%

再任用・再雇用職員 11 100.0% 0 0.0% 11 100.0%

正規職員 115 96.6% 4 3.4% 119 100.0%

任期付職員 32 97.0% 1 3.0% 33 100.0%

有償ボランティア 11 84.6% 2 15.4% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 753 95.0% 40 5.0% 793 100.0%

外部委託 22 95.7% 1 4.3% 23 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 4 100.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 30 96.8% 1 3.2% 31 100.0%

総計 783 95.0% 41 5.0% 824 100.0%

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

はい いいえ 合計

PT会計年度任用職員 282 52.8% 170 31.8% 56 10.5% 26 4.9% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 53 54.1% 23 23.5% 14 14.3% 8 8.2% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 15 39.5% 11 28.9% 8 21.1% 4 10.5% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 6 50.0% 5 41.7% 1 8.3% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 84 65.6% 29 22.7% 10 7.8% 5 3.9% 128 100.0%

任期付職員 19 52.8% 9 25.0% 7 19.4% 1 2.8% 36 100.0%

有償ボランティア 8 61.5% 2 15.4% 2 15.4% 1 7.7% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 468 54.4% 249 29.0% 98 11.4% 45 5.2% 860 100.0%

外部委託 13 52.0% 6 24.0% 3 12.0% 3 12.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 3 75.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 25.0% 4 100.0%

派遣 2 50.0% 2 50.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 18 54.5% 8 24.2% 3 9.1% 4 12.1% 33 100.0%

総計 486 54.4% 257 28.8% 101 11.3% 49 5.5% 893 100.0%

合計

自

治

体

等

直

接

雇

用

外

部

委

託

派

遣

等

そう思う やや思う やや思わない 思わない
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②能力が高まる 

 

 

 ５）学校図書館で働く中で思うこと（自記式） 

 

別紙の自由記入による意見を整理した意見集を参照ください。 

 

 

４．調査のまとめ 

今回の調査は、悉皆調査ではないものの5年前の公共図書館職員調査に比して、幅広い項目に渡って行いまし

た。そのため、ほぼ9割を占める非正規雇用の職員の雇用の不安定さや低賃金などの他の職種、館種と同様のも

のばかりでなく、学校図書館職員の抱える特有の様々の問題が明らかになったと思います。また、雇用形態に関

わらず、回答者の96.5％を占める女性の労働が学校図書館を支えている現状も改めて浮き彫りになりました。 

学校図書館員特有の問題としては、一部では3校以上にも及ぶ複数校勤務、一人職場であるための様々な悩み、

正規、非正規を問わず学校の職員（教員）集団における立場の低さと無理解、やりたい仕事が十分に出来ない勤

務時間の短さなどが特徴的でした。 

さらに、学校図書館職員全体に共通するものばかりでなく、正規職員や有償ボランティアなどの様々な雇用形

態の職員もそれぞれに固有の問題を抱えていることが分かりました。意見集には、これらに直面している職員の

生の声が載せられていますので、是非お読みいただきたいと思います。 

このような問題は、もともと正規職員の配置が多かった高等学校で非正規職員化が進み、片や一部には前から

あったものの 2014 年の学校図書館法改正以後、小中学校で急速に進んできた非正規職員による学校司書の配置

によって、顕在化してきたものとも言えます。言わば、法に制度の実態が追い付いておらず、そのためには労働

条件のみならず、制度の改善がより必要とされるのです。 

一方、職員全体の8割以上が司書の資格を持ち、通算勤務年数は10年以上が約4割、5年以上を含めると約7

割となり、知識と経験の上で十分な専門職員であると言えると思います。また、ほとんどの人が研修の必要性を

感じ、約8割が自主的に学習活動を行うなど高い学習意欲を示しています。そして、実に95％の人が引き続き学

校図書館で働き続けていくことを希望しています。これらの人を活かし、働きやすい環境を作り上げることが学

校図書館の発展にとって急務と言えるのではないでしょうか。 

日本図書館協会はこの調査に基づいて、今後も学校図書館改善のための新たな取り組みを行っていきたいと思

います。                                             

以上 

※ 本報告書の内容を引用する場合、必ず出典を明記してください。引用後は成果物を本会に1部送付ください。 

PT会計年度任用職員 341 63.9% 171 32.0% 14 2.6% 8 1.5% 534 100.0%

FT会計年度任用職員 52 53.1% 34 34.7% 8 8.2% 4 4.1% 98 100.0%

会計年度職員以外の非正規雇用職員 24 63.2% 7 18.4% 3 7.9% 4 10.5% 38 100.0%

再任用・再雇用職員 6 50.0% 4 33.3% 2 16.7% 0 0.0% 12 100.0%

正規職員 94 73.4% 29 22.7% 3 2.3% 2 1.6% 128 100.0%

任期付職員 20 55.6% 14 38.9% 1 2.8% 1 2.8% 36 100.0%

有償ボランティア 8 61.5% 3 23.1% 2 15.4% 0 0.0% 13 100.0%

未記入 1 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 100.0%

合計 546 63.5% 262 30.5% 33 3.8% 19 2.2% 860 100.0%

外部委託 15 60.0% 9 36.0% 0 0.0% 1 4.0% 25 100.0%

公図が指定管理で学校図書館も対象 4 100.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

派遣 3 75.0% 1 25.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 100.0%

合計 22 66.7% 10 30.3% 0 0.0% 1 3.0% 33 100.0%

総計 568 63.6% 272 30.5% 33 3.7% 20 2.2% 893 100.0%

合計

自
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体

等
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等

そう思う やや思う やや思わない 思わない


