
2009 年 6 月 14 日（第 6 回） 

2009 年度 JLA 中堅職員ステップアップ研修（2） 

領域：図書館経営 

政策・提言文書の作成 

座間直壯（ざま なおよし） 

（調布市役所） 

１ 使命書作成の目的 15:30～15:40 

 

 

２ 手順 15:40～17:10 

（1）クループによる作業 3 グループ （3～４人） 編成 別紙 

  最後に、モデル図書館を決めてクループ内での望ましい使命書を仕上げることを想定し

て様々な議論を深めていくことを心がける。 

 

 15:40～16:10 

① 自館の基本（運営）方針，現状把握の結果を各グループ内で報告 

   ・自分の図書館の重点目標  

   ・自分の図書館の強みと弱み  

   ・強みの拡大深化，弱みの克服  

   ・設置者がめざすものは，そして，図書館に求めていることは 

 

 16:10～16:40 

② 図書館界を取り巻く状況（環境）の共通認識をはかる 

   ・図書館界の現状   

   ・国の政策   

   ・社会的要請   

 

16:40～16:50 

  休  憩 

 

16:50～17:20 

③ モデル自治体の図書館の使命書をグロープの全員で作成 

 

 

（2）グループごとの発表 モデル館について 

A 17:20 ～ 17:30 [         図書館] 

B 17:30 ～ 17:40 [         図書館] 

C 17:40 ～ 17:50 [         図書館] 

 

3 まとめ 17:50～18:00 




